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Ordentliche Generalversammlung 2022

Programm

Á Begrüssung

Á Überblick 2021

Á Allgemeine Ausführungen und Formalitäten

Á Fragerunde und Wortmeldungen

Á Traktanden Generalversammlung

Á Aperitif und Mittagessen
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Rückblick Geschäftsjahr 2021

Gesamtleistung, EBIT und Gruppengewinn über Vorjahr

GruppengewinnGesamtleistung

1õ723

3õ255

Mio. CHF

2020 2021

41

47

Mio. CHF

EBIT

77
82

Mio. CHF

2020 2021 2020 2021
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Weitere Kennzahlen

Überblick

Cash flow - Operation (MCHF)

Nettoliquidität * / EBITDA

* Nettoverschuldung liegt bei -97 MCHF (Nettoliquidität), daher resultieren negative Werte für die Verschuldungsratio

CAPEX (MCHF)

Marktkapitalisierung (MCHF) Anzahl Mitarbeitende (FTE)

Eigenkapital (MCHF)

159

119

2020 2021

-40

-25%

580 607

31.12.202131.12.2020

+27

+5%

-0.7 -0.7

2020 2021

0.0

0%

52

104

2020 2021

+52

+100%

869 883

2020 2021

+14

+2%

732

968

2020 2021

+236

+32%
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CAPEX

Investitionen im Wert von 103.9 MCHF ð72 % davon in der Schweiz

Italien
MCHF 29.5

Schweiz
MCHF 74.4 

Netz
MCHF 25.4

Produktion
MCHF 22.1

Heimfallverzichts
entschädigung

MCHF 24.1

Übrige Anlagen
MCHF 2.8

Renewable
MCHF 15.7 

Teverola
MCHF 3.6 

Immat. 
Anlagen

MCHF 5.2 

Übrige Anlagen
MCHF 5.0 

Total 103.9 MCHF (VJ 51.6 MCHF) Schweiz 74.4 MCHF (VJ 39.9 MCHF) Italien 29.5 MCHF (VJ 11.7 MCHF)
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Eigenkapital

Erneute Stärkung des Eigenkapitals (+14 MCHF / +2 %)

Eigenkapital angestiegen

Á Dank gutem Jahresergebnis Zunahme des  

Eigenkapitals nach Dividende um 14 MCHF

Á Übrige umfasst Umrechnungsverluste EUR/CHF

47 

ErgebnisEK 01.01.2021

-10

Übrige

-23

Dividende  EK 31.12.2021

869

883

+2%
MCHF

1'876 1'982

3'982

844 869 883

45% 44%

2019 20212020

22%

Eigenkapitalquote aufgrund höherer 

Bilanzsumme (getrieben durch höhere 

Wiederbeschaffungswerte) gesunken

Á Eigenkapitalquote bei 22 %. Mittelfristig soll 

Zielrange von 35 % bis 45 % wieder erreicht 

werden

MCHF

Aktiven Eigenkapital EK-Quote
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Kapitalmarkt

Aktuelle Ratings

RATING

UBS BBB- Stable

Credit Suisse Mid BBB Stable

ZKB BBB Stable

Á Die soliden Geschäftszahlen 2021 führen zu

einer Verbesserungder Banken-Ratings

Á UBS hat den Ausblick von «BBB-

Deteriorating » auf «BBB- Stable» erhöht

Á ZKB hat das Rating von «BBB- mit 

positivem Outlook» auf «BBB bei

stabilem Outlook» erhöht

Á Das Rating der Credit Suisse ist

unverändert «Mid BBB Stable»

«Repower ist betreffend Liquidität in einer vergleichsweise 

komfortablen Situation. Wir erhöhen unser Rating von BBB -

mit positivem Outlook auf BBB bei stabilem Outlook»

ZKB Daily Market Opinion vom 6.4.2022
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Traktanden Generalversammlung

1. Jahresbericht, Jahresrechnung und Konzernrechnung 2021

2. Ergebnisverwendung

3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates

4. Wahlen

4.1. Verwaltungsrat (Wiederwahlen)

4.2. Revisionsstelle
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Ergebnisverwendung

TCHF

Ergebnisse TCHF

Jahresergebnis 2021 20õ426õ676

Gewinnvortrag 78õ059õ937

Bilanzgewinn 98õ486õ613

Übertrag in die anderen Reserven -

Vortrag auf die neue Rechnung 98õ486õ613
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Wahlen Verwaltungsrat

Dr. Monika Krüsi

Á Monika Krüsi

Á Dr. inform ., lic. oec. publ., Universität Zürich

Á Jahrgang 1962

Á Seit der GV 2018 Präsidentin des Verwaltungsrates der 

Repower AG

Á Partnerin der Unternehmensberatung MKP Consulting AG

Á In diversen Mandaten engagiert



Wahlen Verwaltungsrat

Peter Eugster

Á Peter Eugster

Á EMBA, Betriebsökonom HWV

Á Jahrgang 1958

Á Seit der a.o. GV 2016 Mitglied des Verwaltungsrates der 

Repower AG und Vizepräsident. Seit September 2019 

Vorsitzender des Prüfungsausschusses (Audit Committee)

Á In diversen Mandaten engagiert



Wahlen Verwaltungsrat

Dr. Urs Rengel

Á Urs Rengel

Á Dr. sc. techn., Dipl. El. Ing. ETHZ, Executive MBA 

Universität St. Gallen

Á Jahrgang 1962

Á Seit der a.o. GV 2016 Mitglied des Verwaltungsrates der 

Repower AG und Mitglied des Personalausschusses

Á CEO der EKZ und in diversen Mandaten engagiert



Wahlen Verwaltungsrat

Dr. Martin Schmid

Á Martin Schmid

Á Dr. iur. HSG, Rechtsanwalt

Á Jahrgang 1969

Á Seit der GV 2008 Mitglied des Verwaltungsrates der 

Repower AG und Mitglied des Prüfungsausschusses

(Audit Committee)

Á Rechtsanwalt bei der Kanzlei Kunz Schmid Rechtsanwälte 

und Notare AG in Chur und in diversen Mandaten engagiert

Á Ständerat des Kantons Graubünden



Wahlen Verwaltungsrat

Claudio Lardi

Á Claudio Lardi

Á lic. iur., Rechtsanwalt

Á Jahrgang 1955

Á Seit der GV 2011 Mitglied des Verwaltungsrates der 

Repower AG und Vorsitzender des Personalausschusses

Á Rechtsanwalt und in diversen Mandaten engagiert



Wahlen Verwaltungsrat

Beat Huber

Á Beat Huber

Á lic. rer. pol., Universität Basel

Á Jahrgang 1973

Á Seit der GV 2020 Mitglied des Verwaltungsrates der 

Repower AG und Mitglied des Prüfungsausschusses

(Audit Committee)

Á Head Swiss Investments bei Swiss Life Asset Management 

AG und in diversen Mandaten engagiert



Wahlen Verwaltungsrat

Hansueli Sallenbach

Á Hansueli Sallenbach

Á lic. iur., Rechtsanwalt, Executive MBL-HSG

Á Jahrgang 1966

Á Seit der GV 2018 Mitglied des Verwaltungsrates der 

Repower AG und Mitglied des Personalausschusses

Á General Counselbei der Axpo Holding AG

Á In diversen Mandaten engagiert
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Wahlen Verwaltungsrat

Abstimmung Traktandum 4.1.

Dr. Monika Krüsi Peter Eugster Dr. Urs Rengel

Dr. Martin Schmid Claudio Lardi

Hansueli Sallenbach

Beat Huber
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Wahlen

Verwaltungsrat Repower AG

Verwaltungsrat

Präsidentin Dr. Monika Krüsi

Vizepräsident Peter Eugster

Ausschüsse des Verwaltungsrates

Audit Committee

(Prüfungsausschuss)

Peter Eugster (Vorsitz)

Dr. Martin Schmid

Beat Huber

Personalausschuss

Claudio Lardi (Vorsitz)

Dr. Urs Rengel

Hansueli Sallenbach
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Traktanden Generalversammlung

1. Jahresbericht, Jahresrechnung und Konzernrechnung 2021

2. Ergebnisverwendung

3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates

4. Wahlen

4.1. Verwaltungsrat (Wiederwahlen)

4.2. Revisionsstelle
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Revisionsstelle

Á Ernst & Young AG, Zürich

Á Revisionsstelle seit 2015

Á Willy Hofstetter, Leitender Revisor

Á Ina Braun, Revisionsexpertin

Á Wiederwahl für eine Amtsdauer von einem Jahr


